
総合病院にて職員メンタルヘルス等を担当する心理職の求人 

 

定年退職者の後任１名を募集します。 

業務内容 職員のメンタルヘルス関連全般。職員相談（入職者に対してのフォロー面談や復職面談、管理職支援の

面談等も含む）や研修、ストレスチェックの実施（運営、管理職へのフィードバック面談等含む）など職員

のケアに関すること。 

※ご自身の意向にもよりますが、徐々に臨床業務（精神科や内科各科の外来、入院患者対応等）にも

かかわっていただけます。 

職場の特徴など 一人職場なので、ご自身で考えて対応していくことが多くなります。経営課題や現場の状況に応じて、都度

対応を考えていくことになりますが、実際のやり方などは、関係者と相談しながら進めていくことになります。そ

のあたりに面白さを感じていただける方が適任かと思います。いろいろな面で、柔軟に対応していただくことが

多いと思います。 

療法のオリエンテーシ

ョンなど 

特に問いません。必要に応じて、いろいろな療法を勉強しながら少しずつ取り入れていくことになるかと思いま

す。 

応募の要件 臨床心理士、及び公認心理師をお持ちの方、できれば１０年程度以上の臨床経験 

業務開始時期 １０月ー１１月くらいを希望。応相談。 

（引継ぎはきちんとさせていただきますので、ご安心ください。） 

勤務条件等 

 

雇用形態： 正職員 

給与・待遇：  年齢・経験を考慮し決定 

昇給・賞与： 昇給年１回、賞与年２回（昨年実績３．６か月） 

諸手当： 交通費全額支給、時間外手当、住宅手当（条件あり） 

勤務形態: 月曜～金曜：8:30-17:00（休憩 60 分） 

 土曜（月１回程度）：8:30-13:30（休憩 30 分） 

休日・休暇： 日曜、祝日、出勤日以外の土曜日、年末年始（１２月２９日～１月３日）、 

 年間休日 115 日、有給休暇（初年度から 20 日、４月入職の場合）、慶弔休暇、

特別休暇、リフレッシュ休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業他 

福利厚生：  社会保険完備、退職金制度（在籍 3 年以上で適用）、確定拠出年金、制服貸与、

職員食堂、医療費補助制度等 

法人名 医療法人社団こうかん会 日本鋼管病院 

https://www.koukankai.or.jp/ 

※最寄りは、JR川崎駅からバス。３４７床の急性期病院(２次救急）です。 

問い合わせ先 

 

医療法人社団こうかん会 日本鋼管病院 

臨床心理室  土屋朋子 

mail: tomoko-tuchiya@koukankai.or.jp 

※ご興味持っていただける方には、もう少し詳しくご説明させていただきます。また、ご質問など何でもお気軽

にどうぞ。 

 

 


